KASPER KOV0 S.R.0.
POSKYTOVANE ZAMESTNANECKE BENEFITY

SPOLECNOST KASPER KOVO S.R.0.
POSKYTUJE ZAMESTNANCUM NASLEDUJICI BENEFITY

PECE 0 ROZVO0J A VZDELAVANI ZAMESTNANCU

* poskytovani studijniho volna a nahrady mzdy pri prohlubovant
kvalifikace a zvySovani kvalifikace (svarecské zkousky, riizna skolenf,
studium SS a VS)

* bezplatna Skoleni - kurzy anglického jazyka, kurzy manazerskych
dovednosti a rlizné specializacni kurzy pro zaméstnance

« ziskani, prodlouZeni a obnoveni svare¢skych opravnéni ve vlastni svarecské Skole

PECE 0 ZDRAVI ZAMESTNANCU

* bezplatna zavodni 1ékarské preventivni péce

* bezplatné ockovani zaméstnancl proti chripce

» za bezplatné darcovstvi krve pri ukonceni kazdého 10. odbéru odména

PRISPEVEK NA PENZUNi PRIPOJISTENI

* 1.000 K& mésitné

STRAVOVANI ZAMESTNANCU
* provoz vlastniho stravovaciho zafizeni a nepretrzity prispévek na stravovani
(vybér ze 2 druh polévek, 5 druhl hlavnich jidel, ev. dalsi priplatkova jidla dle stéalé nabidky)
* pi'i mimoradnych sménach, sménéach ve svatek a home office narok na stravenku
» moznost ndkupu n&pojl a potravin dotovanych zaméstnavatelem z jideintho automatu

VYPLATA CESTOVNEHO NA MIMORADNOU SMENU

* v souvislosti s mimoradnym vykonem prace (mimoradna sména narizend mimo pravidelny rozsah pracovnich smén)
cestovné dle cestovnich vydajli zaméstnance, které na dopravu na tuto mimoradné narizenou sménu vynalozil pri spinénf
stanovenych pravidel

BENEFITY FORMOU MZDY (0SOBNIHO OHODNOCEN, ODMENY)

» mésicnf stabilizacni prispévek pro zaméstnance - vyse dle doby odpracované pro firmu
» mésicni odmény za kvalifikace a jazykové znalosti- vySe této odmény za kazdou stanovenou kvalifikaci a jazykovou znalost
» mesicni odmény za aktivné pouzivany cizf jazyk

 odmény pfi vyznamnych Zivotnich jubileich a pri prvnim odchodu do dichodu hrazené z naklad( spole¢nosti
+ odmeény z fondu jednatele spolecnosti a vykonného reditele, odmény z fondd vedoucich pracovnikl

» odmeény za nébor dalsich zaméstnanc

* U vybranych profesfi naborové prispévky

* pro vybrané studenty stipendijni smlouvy




CAFETERIA SODEXO0
» CAFETERIA SODEXO 6.000 Ké/rok (internetova samoobsluha piné
zaméstnaneckych benefitl od tisictl partner( z celé CR k vybéru benefitd zaméstnancem)

POUKAZKY SODEX0

« Flexi Passy pridélované zaméstnancim v pripadé kladného hospodérského Vysledku zaméstnavatele

PRACOVNI PODMINKY, BOZP

* poskytovani ochrannych pracovnich prostredkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki
« firmou zajisténé pracovni obleceni a pracovni obuv pro zaméstnance - vymeénny systém stéle kvalitniho
a Cistého pracovniho oblecenf
» pravidelna skoleni BOZP a PO, provérky BOZP
« vySetfeni zaméstnancl na rizika hluku, vibraci, prachu svéarecskych dymd, ozonu, prachu polyesterovych
pryskyric a dalSich rizikovych faktor( na rizikovych pracovistich hrazené firmou
* priplatky ke mzdé za préaci ve vSech pracovnich rizikovych kategoriich na rizikovych pracovistich
* vydejni automaty na vydej ochran sluchu
* u vybranych stredisek priplatek za praci ve ztizeném a zdravf Skodlivém prostredf
» moznost nakupu teplych a studenych ndpojd z vydejnich automatl a v jidelné

SPORT A KULTURA

* bezplatné vstupenky na kulturni a sportovni akce sponzorované firmami KASPER
« vstupenky s cateringem na akce v klubovém patre prazské O2 areny

* bezplatna Ucast na kulturnich akcich v trutnovském UFFU

* permanentky na trutnovsky basketball

* prispévek na vanocni setk&ni zaméstnancl a dalsi skupinové akce

« pifspévek na KASPER TRUTNOVSKY KEMP pro déti zaméstnanctl

DOVOLENA NAD RAMEC ZAKLADNI VYMERY

* 2 nebo 5 dni dovolené navic nad rémec zakonem stanovenou hranici

PRACOVNI VOLNO NAD RAMEC STANOVENY ZAKONEM

* pracovni volno 1 - 2 dny s ndhradou mzdy navic pfi mimoradnych Zivotnich udalostech

...a dalSf benefity dle aktualni nabidky zaméstnavatele ...
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