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Firma roku Kralovéhradeckého kraje 2017 Krajské
hospodérské komory - v kategorii nad 250 zaméstnanc
Firma roku 2018 v Kralovéhradeckém kraji

Modernf strojirenska firma zamérena na zpracovani
plechl a findlnich vyrobk{ z nich hleda pro posilent
svého tymu pracovnika na pozici:

\ r

EWT/IWT (EVROPSKY/MEZINA

RODNI SVAR

ECSKY TECHNOLOG)

POPIS PRACOVNI NAPLNE:

Dohled a kontrola platnosti zkousek svarect (opravnént)
Priibézna kontrola nastavovanych parametr( a technického
stavu svar: agregéat(i, bodovek, agregétd pro nastrelovant
svornik(

Tvorba WPS (svarovacich postup) dle poZadavk( TPV
Resenf problematiky ochrany kofene svaru pfi svarovanf
uslechtilych ocelf

Spoluprace pfi stanovovani technologickych postupl svarencd,
tvorba svarovacich navodek

Néavrhy svarovaci pripravki

Hledani novych svarovacich postupl a technologif ve vazbé
na rozvoj vyrobnich programi

Rozvoj technologif pripravy svarovych ploch

Dohled nad dodrZovanim pravidel zavedeného systému

v oblasti zvlastniho procesu svarovani

Spolupréace pri vytvareni nabidek svarencd, posuzovanf
proveditelnosti svarovych spojd u nabidek a nésledné

u vyrobnich zakazek

PriibéZny dohled nad technologif svarovani v KASPER KOVO
a poskytovani poradenstvi mistrdim, technolog&m a vyrobnim
délnfkim

Kontrola vykresové dokumentace z hlediska technologie

a postupu svarovani- navrhuje zmény a doplnéni stavajici
vykresové dokumentace a spolupracuje pri tvorbé nové VKD

POZADUJEME

* Praxe v oboru minimalné 3 roky

* Technické znalosti

+ UZivatelska znalost MS Office

+ Znalost poZadavkd normy EN 15085-2

« Znalost ciziho jazyka AJ/NJ vyhodou

* Flexibilita, zodpoveédnost, organizacnf schopnosti,
vysoké pracovni nasazenf

NABIZIME

+ nadstandardni mzdu- s progresivni motivacni slozkou
(za roky prace pro firmu, za kvalifikace a dalsr ..)

+ dlouhodobou perspektivu uplatnéni ve strojirenské firmé
s exportnim zamérenim

+ firemni benefity: 6.000 K¢ rocné do Cafeterie na kulturu, sport
a volny ¢as dle vlastniho vybéru, dovolend 22— 25 dni, dotované
obédy ve vlastni jidelng, dotované obcerstveni z vydejnich
automatd, prispévek na penzijni pripojisténi, stravenky a cestovné
na mimoradné smeny, bezplatné profesni kurzy, vstupenky na
kulturni akce, pracovni volno navic s ndhradou mzdy pri
mimoradnych Zivotnich udélostech a mnoho dalSich benefitl

* nastup dohodou

V pripadé VaSeho zajmu zaslete strukturovany Zivotopis
na nize uvedenou adresu:

Mgr. Bc. Dagmar Papikova, personaini manazer,
KASPER KOVO s. 1. 0, Zitna 476, 541 03 Trutnov

+420 499 827 163

+420 731 192 923
d.papikova@kasperkovo.cz
www.kasperkovo.cz | kaspergroup.cz




