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POZADUJEME

« VS vzd&lani v oboru obchod nebo strojfrenstvi

* Praxe v oblasti Fizeni prodeje a marketingu 5 let

« Ridicf schopnosti tymu pracovniki logistiky a ndkupu

« Zastupovani spolecnosti pri vyhledavani novych obchodnich
prileZitostl

+ Tvorba a realizace prodejni a marketingové koncepce
spolecnosti

« Strategické Fizeni Useku nakupu

+ Znalost IT a CRM systémi a jejich rozvoj v rdmci spolecnosti

* Znalost prace s PC- MS Office na uZivatelské drovni

» Komunikativni znalost AJ— minimaln{ troven C1
(velmi dobré znalost ciziho jazyka)

+ Znalost dalSiho ciziho jazyka na trovni min B
(znalost jazyka na komunikativni Grovni)

« Ridi¢sky prikaz sk. B

+ Pracovni flexibilita, vysoké pracovni nasazenf a schopnost
absolvovat Casté zahrani¢ni sluzebnf cesty

KASPER KOVO S.R.0.

Modernf strojirenska firma zamérené na zpracovani

L4 Y 4
svého tymu pracovnika na pozici:

NABIZIME

Nadstandardni mzdu- s progresivni motivacni slozkou véazanou
na ekonomické vysledky spolecnosti (zakladni mési¢ni mzda
80.000 K¢ - 100.000 KE + meésienf prémie + podil na HV
spole¢nosti pro vedouciho pracovnika ve vysi 15%)

SluZebni automobil s moznosti vyuZiti i pro soukromé Gcely
Prispévek na Zivotnf pojistent

Dlouhodobou perspektivu uplatnéni ve strojirenské firmé

s exportnim zamérenim

Firemni benefity: 6.000 K¢ ro¢né do Cafeterie na kulturu,
sport a volny ¢as dle vlastniho vybéru, dovolena 25 dn,
dotované obédy ve viastnf jidelné, dotované obcerstveni

z vydejnich automatd, prispévek na penzijni pripojistént,
stravenky a cestovné na mimoradné smény, bezplatné
profesni kurzy, vstupenky na kulturni akce, pracovni volno
navic s nahradou mzdy pri mimoradnych zivotnich udalostech
a mnoho dalSich benefitd

+ Nastup dohodou

V pripadé VaSeho zajmu zaSlete strukturovany Zivotopis
na nize uvedenou adresu:

Mgr. Bc. Dagmar Papikovd, personaini manazer,
KASPER KOVO's. . 0, Zitnd 476, 541 03 Trutnov

+420 499 827 163

+420 731 192 923
d.papikova@kasperkovo.cz
www.kasperkovo.cz | kaspergroup.cz




