DAJEMY SZANSE ZALSNIC
METALOM | LUDZIOM

(KASPER) KASPERKOUOSRO.

Nowoczesne przedsiebiorstwo przemystu maszynowego, za-
jmujace sie obrébka blach oraz produkcja wyrobdéw z blachy,

ZBUDUJ Z NAMI ZESPOE » -
PRACOWNIK UTRZYMANIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH
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OPIS STANOWISKA

» Utrzymanie urzadzen technicznych i produkcyjnych
* Usuwanie usterek urzadzer technicznych i produkcyjnych
 Diagnostyka usterek elektrycznych i ich usuwanie

WYMAGANIA

« Wyksztatcenie zawodowe / technikum elektrotechniczne

+ Kwalifikacje w zakresie elektrotechniki, rozp. nr 50/1978 Dz. U,
§ nr 6 do samodzielnej pracy
Wykonywanie profesjonalnych napraw elektrycznych czesci
maszyn wedtug dokumentacji technicznej

+ Znajomos¢ utrzymania elektrycznego urzadzen technologicz-
nych budynkéw

» Gotowos¢ do rozszerzenia uprawnien w zakresie obstugi urzad-
zen technicznych podlegajacych badaniom technicznym

+ Odpowiedzialno$¢, niezawodnosé, samodzielnosé

* /najomos¢ obstugi komputera w stopniu $rednim

* Prawo jazdy kat. B

OFERUJEMY

» Dobre warunki wynagrodzenia z progresywnym dodatkiem
motywacyjnym

» Perspektywiczna praca w przedsiebiorstwie przemystu
maszynowego ukierunkowanym na eksport

» Benefity firmowe

* ¢ system wynagrodzenia - z progresywnym dodatkiem motywacyj-
nym ( podwyzka za wystuge lat, kwalifikacje i tym podobne...)

* Urozmaicona praca z szeroka gama produktéw

» Rozpoczecie pracy mozliwe natychmiast lub za porozumieniem

» Pomoc w zatatwieniu zakwaterowania w pensjonacie, z doptatg
do zakwaterowania dla pracownikéw obstugi prasy krawedziowej
ieszkajacych poza regionem

» Mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji w firmowej szkole
spawalniczej (wyzsze kwalifikacje = wyzsze wynagrodzenie)

BENEFITY

» 6 000 CZK rocznie do Kafeterii na kulture, sport i czas wolny
wedtug wiasnego wyboru

* Doptata do wyzywienia dla pracownikéw — wiasna stotdwka
(wybdr z 2 zup i 4 dari gtéwnych)
Doptata do prywatnego ubezpieczenia emerytalnego
Bony na positki i przejazdy dla zmian specjalnych
Doptaty do letnich obozdéw dla dzieci- KASPER KEMPY
Premia roczna na koniec roku
Premia za rekrutacje nowych pracownikéw
Bezptatne kursy spawalnicze
Premia za patronat nad nowymi pracownikami
Miesieczne dodatki stabilizacyjne, premia za kwalifikacje oraz
aktywne wykorzystywanie jezyka obcego
Dotowane przekaski z automatow
Dodatkowe 2 lub 5 dni urlopu ponad regularny wymiar
Pfatny urlop w wymiarze 1- 2 dni w przypadku nagtych
wypadkdéw losowych
Dodatkowe bonusy zgodnie z aktualng oferts ...

W razie zainteresowania prosimy o przestanie swojego CV
na podany ponizej adres:

Mgr Bc. Dagmar Papikova, menedzer ds. kadr,

KASPER KOVO s. . 0, Zitna 476, 541 03 Trutnov

+420 499 827 163

+420 731 192 923
d.papikova@kasperkovo.cz
www.kasperkovo.cz | kaspergroup.cz




