
zbuduj z nami zespół

Spawacz
Wymagamy
•	 Uprawnień	MIG,	MAG	lub	TIG
•	 Umiejętności	pracy	z	dokumentacją	techniczną
•	 Zręczności	manualnej
•	 Elastyczności
•	 Samodzielności
•	 Gotowości	do	pracy	w	trybie	dwuzmianowym
•	 Doświadczenie	dodatkowym	atutem

Oferujemy
•	 Przyszłościowe	zatrudnienie	w	przedsiębiorstwie	przemysłu	

maszynowego	ukierunkowanym	na	eksport
•	 Ponadstandardowe	wynagrodzenie	–	z	progresywnym	

elementem	motywacyjnym	(dodatek	stażowy,	dodatek	za	
kwalifikacje	i	inne	...)

•	 Różnorodną	pracę	z	szerokim	spektrum	wyrobów
•	 Pomoc	w	zorganizowaniu	zakwaterowania	w	pensjonacie,	

z	dodatkiem	na	zakwaterowanie	dla	spawaczy	
mieszkających	poza	regionem

•	 Możliwość	zdobycia	dalszych	kwalifikacji	w	naszej	własnej	
szkole	spawalniczej	(wyższe	kwalifikacje	=	wyższe	
wynagrodzenie)

Nowoczesne	przedsiębiorstwo	przemysłu	maszynowego	za-
jmujące	się	obróbką	blachy	i	gotowych	produktów	z	blachy	
poszukuje	do	swojego	zespołu	pracownika	na	stanowisko:

Nawet 80.000 CZK

dodatek rekrutacyjny,
zwrot	kosztów	zakwaterowania	

w	pensjonacie	w	Trutnovie	
za	przepracowane	dni	
+	inne	świadczenia

Benefity pracownicze
•	 Bezpłatne	kursy	spawania	w	naszej	szkole	spawalniczej
•	 6	000	CZK	rocznie	w	ramach	programu	Cafeteria	do	wykorzystania	

na	wydarzenia	kulturalne,	sportowe	lub	na	rekreację	według	własnego	
wyboru	+	możliwość	dokonania	kolejnych	wkładów

•	 Bilety	wstępu	na	piętro	klubowe	w	O2	Arena	w	Pradze,	bilety	do	UFFO	
oraz	na	inne	wydarzenia	sportowe	i	kulturalne	sponsorowane	przez	
KASPER

•	 Dofinansowanie	do	składki	emerytalnej	nawet	do	1	000	CZK	/	miesiąc
•	 Dodatek	żywieniowy	dla	pracowników	–	własna	kantyna	

(do	wyboru	z	oferty	2	zup,	5	dań	głównych,	sałatka)	+	możliwość	
zamówienia	dodatkowo	obiadów	pakowanych	próżniowo

•	 Bony	żywieniowe	i	dodatek	na	dojazdy	w	przypadku	dodatkowych	
zmian

•	 Dofinansowane	przekąski	z	automatów
•	 Dofinansowanie	letnich	obozów	dla	dzieci	–	KASPER	KEMPY
•	 Premia	roczna	na	koniec	roku
•	 Nagrody	rekrutacyjne	–	polecenie	nowych	pracowników	i	sprawowanie	

patronatu	nad	nowymi	pracownikami
•	 Premie	z	okazji	ważnych	jubileuszy	osobistych
•	 Premie	za	ciągłe	doskonalenie
•	 Premie	za	dziesięciokrotne	bezpłatne	oddanie	krwi
•	 Miesięczne	dodatki	stabilizacyjne,	premie	za	kwalifikacje	i	aktywne	

posługiwanie	się	językiem	obcym
•	 Urlop	w	wyższym	wymiarze
•	 1-2	dni	urlopu	płatnego	w	nagłych	przypadkach
•	 Zniżka	na	zakup	prywatnego	samochodu	ŠKODA	w	AUTOSTYL,	a.s.
•	 Interesujący	pakiet	pracowniczy	T-Mobile	dla	całej	rodziny
•	 Patronat	–	na	czas	trwania	okresu	próbnego	przydzielony	patron	

z	prawem	do	wynagrodzenia;	osoba	szkolona	może	w	późniejszym	
czasie	również	pełnić	rolę	patrona

•	 40%	zniżki	na	ubezpieczenie	majątkowe,	20%	zniżki	na	
ubezpieczenie	wypadkowe	i	obowiązkowe	ubezpieczenie	
od	odpowiedzialności	cywilnej,	do	40%	zniżki	na	ubezpieczenie	
na	życie	w	GENERALI	ČESKÁ	POJIŠŤOVNA

•	 Szczepienie	przeciwko	grypie	na	koszt	pracodawcy
•	 Pozostałe	benefity	zgodnie	z	aktualną	ofertą	...

Zainteresowane	osoby	prosimy	o	przesłanie	CV	
na	poniższy	adres:
Mgr.	Bc.	Dagmar	Papíková,	menedżer	ds.	personalnych,
KASPER	KOVO	s.r.o.,	Žitná	476,	541	03	Trutnov

TEL.: +420	499 827 163 
Tel. kom.: +420	731 192 923	 
E-mail: d.papikova@kasperkovo.cz	 
Strona WWW:  www.kasperkovo.cz	|	kaspergroup.cz

KaSPeR KoVo s.r.o.


