" NAWETBU OOUBZK

DODATEK REKRUTACYINY,

zwrot kosztéw zakwaterowania
w pensjonacie w Trutnovie
za przepracowane dni
+ inne Swiadczenia

ZBUDUJ Z NAMI ZESPOL

Nowoczesne przedsiebiorstwo przemystu maszynowego za-
jmujace sie obrébka blachy i gotowych produktow z blachy
poszukuje do swojego zespotu pracownika na stanowisko:

SPAWACZ ZBIORNIKOW
CISNIENIOWYCH

WYMAGAMY

+ Uprawnien MIG, MAG lub TIG + PED
+ Umiejetnosci pracy z dokumentacjag techniczng
* Zrecznosci manualnej
+ Elastycznosci
+ Samodzielnosci
+ Gotowosci do pracy w trybie dwuzmianowym
Doswiadczenie dodatkowym atutem

OFERUJEMY

» Ponadstandardowe wynagrodzenie - z progresywnym

elementem motywacyjnym (dodatek stazowy, dodatek

za kwalifikacje i inne ...)

Przysztosciowe zatrudnienie w przedsiebiorstwie przemystu

maszynowego ukierunkowanym na eksport

Benefity firmowe

Rozpoczecie pracy mozliwe od zaraz lub do uzgodnienia

» Pomoc w zorganizowaniu zakwaterowania w pensjonacie,
z dodatkiem na zakwaterowanie dla spawaczy zbiornikdw
cisnieniowych mieszkajgcych poza regionem

+ Mozliwosc¢ zdobycia dalszych kwalifikacji w naszej wtasnej szko-
le spawalniczej (wyzsze kwalifikacje = wyzsze wynagrodzenie)

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV

na ponizszy adres:

Mgr. Bc. Dagmar Papikova, menedzer ds. personalnych,
KASPER KOVO s.r.o., Zitnd 476, 541 03 Trutnov

KASPER KOVO S.R.0.

BENEFITY PRACOWNICZE

* Bezptatne kursy spawania w naszej szkole spawalniczej

* 6 000 CZK rocznie w ramach programu Cafeteria do wykorzystania

na wydarzenia kulturalne, sportowe lub na rekreacje wedtug wtasnego
wyboru + mozliwo$¢ dokonania kolejnych wktadéw

* Bilety wstepu na pietro klubowe w O2 Arena w Pradze, bilety do UFFO

oraz na inne wydarzenia sportowe i kulturalne sponsorowane przez
KASPER
Dofinansowanie do sktadki emerytalnej nawet do 1 000 CZK / miesiac

+ Dodatek zywieniowy dla pracownikéw - wtasna kantyna

(do wyboru z oferty 2 zup, 5 dan gtéwnych, satatka) + mozliwosc
zamowienia dodatkowo obiadéw pakowanych prézniowo

Bony zywieniowe i dodatek na dojazdy w przypadku dodatkowych
zmian

* Dofinansowane przekaski z automatéw

Dofinansowanie letnich obozdw dla dzieci- KASPER KEMPY

» Premia roczna na koniec roku

Nagrody rekrutacyjne - polecenie nowych pracownikéw i sprawowanie
patronatu nad nowymi pracownikami

* Premie z okazji waznych jubileuszy osobistych

Premie za ciggte doskonalenie

* Premie za dziesieciokrotne bezptatne oddanie krwi

Miesieczne dodatki stabilizacyjne, premie za kwalifikacje i aktywne
postugiwanie sie jezykiem obcym
Urlop w wyzszym wymiarze

* 1-2 dni urlopu ptatnego w nagtych przypadkach

Znizka na zakup prywatnego samochodu SKODA w AUTOSTYL, a.s.

* Interesujacy pakiet pracowniczy T-Mobile dla catej rodziny

Patronat - na czas trwania okresu prébnego przydzielony patron

z prawem do wynagrodzenia; osoba szkolona moze w pdézniejszym
czasie réwniez pemic role patrona

40% znizki na ubezpieczenie majatkowe, 20% znizki na
ubezpieczenie wypadkowe i obowigzkowe ubezpieczenie

od odpowiedzialnosci cywilnej, do 40% znizki na ubezpieczenie

na zycie w GENERALI CESKA POJISTOVNA

Szczepienie przeciwko grypie na koszt pracodawcy

» Pozostate benefity zgodnie z aktualng oferts ...

TEL.: +420 499 827 163

TEL. KOM. +420 731 192 923

E-MAIL: d.papikova@kasperkovo.cz
STRONAWWW:  www.kasperkovo.cz | kaspergroup.cz



