
будуй з нами команду

Зварювальник

Вимоги
•	 Ліцензія MIG, MAG або TIG
•	 Вміння працювати з креслярською документацією
•	 Мануальна вправність
•	 Гнучкість
•	 Самостійність
•	 Готовність працювати у дві зміни
•	 Досвід роботи є перевагою

Ми пропонуємо
•	 Перспективне працевлаштування в машинобудівній компанії, 
націленій на експорт

•	 Заробітну плату, вищу за стандарт — з прогресивною 
мотиваційною складовою (підвищення за роки роботи	
в компанії, за кваліфікацію та інше)

•	 Різнопланову роботу над широким асортиментом продукції
•	 Допомогу в організації проживання в гостьовому будинку,	
з доплатою на проживання для зварювальників, які 
проживають за межами регіону

•	 Можливість отримати подальшу кваліфікацію у заводському 
зварювальному училищі(вища кваліфікація = вища зарплата)

Сучасна машинобудівна фірма, орієнтована на обробку 
листового прокату та виробництво кінцевої продукції, шукає 
для зміцнення своєї команди працівника на посаду:

ДО 80.000 
чеських крон

бонус при прийомі на 
роботу, 

ВІДШКОДУВАННЯ ПРОЖИВАННЯ 
В ГОСТЬОВОМУ БУДИНКУ В ТРУТНОВІ 
ЗА ВІДПРАЦЬОВАНІ ДНІ + ІНШІ ПІЛЬГИ

Переваги
•	 Безкоштовні курси зварювання — заводське зварювальне училище
•	 6.000 чеських крон на рік в програмі «Cafeterie» на культурні заходи, 
спорт і дозвілля за власним вибором	
+ можливість додаткового екстреного депозиту

•	 Квитки на клубний поверх празької «O2 Arena», квитки в UFFO та на 
інші різноманітні спортивні та культурні заходи, які спонсоруються 
компаніями KASPER

•	 Внесок на пенсійне страхування до 1.000 чеських крон / місяць
•	 Доплата на харчування співробітників — власна їдальня	
(на вибір 2 супи, 5 основних страв, салат)	
+ можливість замовлення додаткових герметично запакованих обідів

•	 Купони на харчування та компенсація проїзду у позачергові зміни
•	 Фінансування снеків з торгових автоматів
•	 Доплати на дитячі літні табори — KASPER KEMPY
•	 Щорічна премія наприкінці року
•	 Винагорода за рекрутинг — рекомендації нових співробітників	
і шефство над новими працівниками

•	 Премії до ювілеїв
•	 Винагороди за постійне вдосконалення
•	 Заохочення за 10 безкоштовних донацій крові
•	 Щомісячні стабілізаційні надбавки, винагороди за кваліфікацію та 
активне використання іноземної мови

•	 Відпустка понад тривалість основної річної відпустки
•	 1 - 2 дні відгулів з додатковою оплатою в надзвичайних життєвих 
ситуаціях

•	 Знижка на придбання приватного автомобіля ŠKODA від компанії 
AUTOSTYL, a.s.

•	 Вигідний тарифний план T-Mobile для співробітника та всієї його 
родини

•	 Патронаж — на час випробувального терміну за стажером 
закріплюється куратор з правом на винагороду; згодом куратором 
може бути і сам стажер

•	 Знижка 40% на страхування майна, 20% на страхування від нещасних 
випадків та обов‘язкове страхування відповідальності, знижка до 40% 
на страхування життя з GENERALI ČESKÁ POJIŠŤOVNA

•	 Вакцинація проти грипу за рахунок роботодавця
•	 Інші переваги згідно з чинною пропозицією …

Якщо Вас зацікавила наша пропозиція, надішліть 
структуроване резюме на вказану нижче адресу:
Mgr. Bc. Dagmar Papíková, менеджер персоналу,
KASPER KOVO s. r. o., Žitná 476, 541 03 Trutnov

ТЕЛ.:	 	 +420 499 827 163	
МОБ..:	 	 +420 731 192 923 	
ЕЛ.ПОШТА:		 d.papikova@kasperkovo.cz 	
САЙТ:		  www.kasperkovo.cz | kaspergroup.cz

KaSPeR KoVo s.r.o.


